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      Аннотация

    
        
          Цель работы – формирование рекомендаций по совершенствованию системы мотивации персонала АО «ОДК-Климов». Предмет  исследования – система мотивации АО «ОДК-Климов». В процессе написания работы бакалавра применяются теоретические методы (анализ, синтез, классификация, сравнение), практические методы (наблюдение, опрос) и экономические методы (метод экспертных оценок, сценарный анализ). Результатом работы является разработанная система кафетерия льгот, выступающая составляющей неденежной системы стимулирования и позволяющая нивелировать недостатки системы мотивации АО «ОДК-Климов». Проект по ее внедрению можно считать эффективным и прибыльным (на основании расчетов) в связи с его своевременной окупаемостью. Источниками информации при написании работы бакалавра выступают данные отечественной и зарубежной литературы, официальных Интернет-ресурсов. Оценка инвестиционной привлекательности проекта и построение таблиц проводились с помощью пакета MS Office (Excel). Построение схем осуществлялось на базе сервиса Programforyou. Составленные положения программы кафетерия льгот могут служить примером для компаний при необходимости исправления существующей у них системы стимулирования персонала.
        

        
          The purpose of the work is forming recommendations for improving the motivation system of JSC «UEC-Klimov». The subject of the study is the motivation system of JSC «UEC-Klimov». In the process of writing a bachelors thesis, theoretical methods (analysis, synthesis, classification, comparison), practical methods (observation, survey) and economic methods (expert evaluation method, scenario analysis) are used. The result of the work is the developed system of the benefits cafeteria, which acts as a component of a non-monetary incentive system and allows leveling the shortcomings of the motivation system of JSC «UEC-Klimov». Based on calculations, the project for its implementation is effective and profitable due to its timely payback. Sources of information are data from domestic and foreign literature, official Internet resources. The evaluation of the project’s investment attractiveness and the construction of tables were done using the MS Office (Excel) package. The construction of the schemes was carried out on the basis of service Programforyou. The compiled provisions of the benefits cafeteria program can serve as an example for companies if it is necessary to correct their existing staff incentive system.
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