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      Аннотация

    
        
          Корпоративная культура помогает повысить качество работы, обеспечить конкурентоспособность организации. Главным аспектом в рассматриваемом вопросе является то, что корпоративная культура несет в себе большую часть явлений духовной и материальной жизни коллектива. Корпоративный PR включает в себя технологии,  которые способствуют созданию благоприятного психологического климата, формированию у работников чувства заинтересованности, соучастия и ответственности в делах организации, а также мобилизации этих чувств в нужное время и с нужной интенсивностью.
        

        
          Corporate culture helps to improve the quality of work, to ensure the competitiveness of the organization. The main aspect in this issue is that the corporate culture bears most of the phenomena of spiritual and material life of the collective. Corporate PR includes the technologies that contribute to creating a favorable psychological climate, the formation of the employees a sense of commitment, responsibility and participation in the affairs of the organization, as well as the mobilization of these feelings at the right time and with the right intensity.
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