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      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является предприятие ООО “СТРОЙМОНТАЖ”. Была проведена оценка эффективности работы организации, чьи экономические показатели постепенно снижались за последние 3 года. Целью проекта является выявление проблемы и разработка мер по ее решению. Мной были рассмотрены основные системы по стимулированию работников, определены подходящие для исследуемой организации нематериальные мероприятия по улучшению работы фирмы. Рассчитаны все затраты по их внедрению и проведены прогнозируемые результаты на ближайшие полгода. Реализация мер по мотивации персонала привела к повышению чистой̆ прибыли компании.
        

    

  

  
    
      Права на использование объекта хранения

    

		
      Место доступа
    		
      Группа пользователей
    		
      Действие
    	
	
              	
        Локальная сеть ИБК СПбПУ
      		
        Все
      		
          [image: Прочитать]
                  [image: Печать]
                  [image: Загрузить]
      	
      
	
              	
        Интернет
      		
        Авторизованные пользователи СПбПУ
      		
          [image: Прочитать]
                  [image: Печать]
                  [image: Загрузить]
      	
      
	
          [image: ->]
              	
        Интернет
      		
        Анонимные пользователи
      		
                      	
      


    

  

  
    Статистика использования

    
        
          	
                
                  [image: stat]
              	
                Количество обращений: 134
                

                За последние 30 дней: 0
                

                
                  Подробная статистика
                
              


        

    

  


    

  
        
      
        		
              

	Расширенный поиск
	Атрибутный поиск
	Контакты
	Информационно-библиотечный комплекс



              	Последние поступления
	Самые популярные ресурсы


            	
              
    © СПбПУ, 2000-2023



    Сайт и управление доступом на базе АБИС 
    
    «Руслан-Нео»
    (© ООО «ОБС»)



            	
			


      

    
  

  

[image: ]





