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      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является разработка системы стимулирования в ООО «Бизнес-отеле «Карелия». Целью выпускной квалификационной работы является анализ систем стимулирования ООО «Бизнес-отеля «Карелия» для принятия решения о мерах их совершенствования. На основе анализа рынка отелей были выделены основные конкуренты отеля «Карелия». Также был проведен экономический анализ предприятия и выявлены недостатки системы стимулирования. По учету проделанной работы были сделаны выводы о том, какие меры необходимо применить для совершенствования системы стимулирования отеля. Было рассчитано изменение окладов в системе оплаты труда, сформированы рекомендации для коррекции системы премирования, составлено положение об оплате труда. По итогу были рассчитаны затраты, необходимые ООО «Бизнес-отель «Карелия» для реализации предложенных мероприятий материального и нематериального стимулирования.
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