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          Объектом исследования является ООО «РТВ Медиа».
Целью выпускной квалификационной работы являестя совершенствование системы оплаты труда в коммерческой организации на примере ООО«РТВ-МЕДИА». На основании анализа системы оплаты труда ООО«РТВ-МЕДИА были разработаны рекомендации по совершенствованию системы оплаты труда. Рекомендовано для всех сотрудников организации установить систему оплаты труда повременно-премиальную, где сотруднику начисляют зарплату за фактически отработанное время и к этому прибавляется премия, вознаграждение за установленные достижения в работе. Отражен бухгалтерский учет изменений, внесенных в начисление заработной платы сотрудников;
Проведено экономическое обоснование внедрения изменений в систему оплаты труда. Сделан прогноз прибыли до налогообложения и затрат от реализации предлагаемого проекта. Реализация проекта приведет к повышению прибыли компании и увеличению оборачиваемости оборотных средств организации.
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