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      Аннотация

    
        
          Тема выпускной квалификационной работы: «Совершенствование системы управления персоналом с учетом концепции устойчивого развития». Объектом исследования является система управления персоналом. Предметом работы выступает совершенствование системы управления персоналом. Цель работы – изучение методики совершенствования системы управления персоналом с учетом концепции устойчивого развития. В первом разделе работы бакалавра описаны проблемы управления персоналом в современной организации. Так, в ней перечислены основные различия роли персонала в современном и традиционном производственном процессе, главные проблемы управления персоналом в современной организации. Второй раздел посвящён рассмотрению методики совершенствования системы управления персоналом с учётом концепции устойчивого развития. В третьем разделе были изучены особенности внедрения совершенствованной системы управления персоналом в условиях устойчивого развития. Для этого рассмотрено совершенствование организационной структуры управления персоналом, проведен анализ взаимосвязи совершенствованной структуры управления и результативности сотрудников предприятия, а также дана общая оценка эффективности внедрения совершенствованной системы управления персоналом в условиях устойчивого развития предприятия.
        

        
          The theme of the final qualification work: "Improvement of the hr management system in consideration of the sustainable development concept". The object of research is the personnel management system.The subject of the work is the improvement of the personnel management system. The purpose of the work is to study the methodology for improving the personnel management system, taking into account the concept of sustainable development. The first section of the bachelor's work describes the problems of personnel management in a modern organization. Thus, it lists the main differences in the role of personnel in the modern and traditional production process, the main problems of personnel management in a modern organization. The second section is devoted to the consideration of the methodology for improving the personnel management system, taking into account the concept of sustainable development. In the third section, the features of the implementation of an improved personnel management system in the context of sustainable development were studied. For this, the improvement of the organizational structure of personnel management was considered, an analysis was made of the relationship between the improved management structure and the performance of employees of the enterprise, and a general assessment of the effectiveness of the implementation of an improved personnel management system in the context of sustainable development of the enterprise was given.
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