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      Аннотация

    
        
          Тема выпускной квалификационной работы бакалавра: «Разработка рекомендаций по развитию цифровых компетенций менеджеров международных организаций».Целью работы явилось систематизация наиболее существенного материала по теме и проведение на его основании анализа цифровых компетенций будущих кадров реальных сфер экономики и управления.Работа выполнена на материалах результатов анкетирования будущих сотрудников международных компаний (студентов 4 курса бакалавриата программы международный менеджмент), а также руководителей действующих предприятий.Предмет ВКР цифровые компетенции персонала международной организации.Методы: классификация, обобщение, сравнительный анализ, синтез, анкетирование, опрос.Основные результаты работы: - сформулированы базовые определения для дальнейшего практического рассмотрения на уровне индивидуума, хозяйствующего субъекта, государства;- определены главные составляющие цифровой бизнес-инфраструктуры и оценить подготовленность инфраструктуры в РФ;- определены составляющие цифровых компетенций сотрудников и оказываемый эффект на организацию при их развитии;- рассмотрена проблематику и практика применения методов корпоративного обучения цифровым навыкам;- произведено анкетирование работодателей и опрос кадрового резерва с целью выявить их опыт взаимодействия с ИКТ;- предложены рекомендации для успешного применения систем корпоративного обучения на основании результатов анкетирования и опроса.Область применения результатов ВКР применение результатов работы позволит компаниям производить эффективное внедрение систем корпоративного обучения, а также оценить ожидания будущих кадров от своей трудовой деятельности. Выводы. Все задачи, поставленные в ходе работы, выполнены.
        

        
          The topic of the bachelor's final qualifying work: "Recommendations for the development of digital competences of manager of international organizationss".The purpose of the work was to systematize the most significant material on the topic and analyze the digital competencies of future personnel in real spheres of economics and management on its basis.The work was carried out on the materials of the results of the survey of future employees of international companies (4th year students of the Bachelor's degree program in international management), as well as managers of existing enterprises.The subject of the FQW  is digital competencies of the staff of an international organization.Methods: classification, generalization, comparative analysis, synthesis, questionnaire, survey.Main results of the work:- basic definitions are formulated for further practical consideration at the level of an individual, an economic entity, a state;- identify the main components of the digital business infrastructure and assess the readiness of the infrastructure in the Russian Federation;- the components of digital competencies of employees and the effect on the organization during their development are determined;- the problems and practice of applying methods of corporate training in digital skills are considered;- a survey of employers and a survey of the personnel reserve was conducted in order to identify their experience of interaction with ICT;- recommendations for the successful application of corporate training systems based on the results of questionnaires and surveys are proposed.The scope of application of the results of the FQW the application of the results of the work will allow companies to effectively implement corporate training systems, as well as to assess the expectations of future personnel from their work.Conclusions. All the tasks set during the work have been completed.
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