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          Тема выпускной квалификационной работы: Совершенствование системы подбора и отбора кадров на государственную гражданскую службу (на примере Представительства МИД России в Санкт–Петербурге).Цель выпускной квалификационной работы – совершенствование системы подбора и отбора кадров в Представительстве МИД России в r. Санкт Петербурге.Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи: изучить порядок подбора и отбора персонала на государственную службу; рассмотреть нормативно–правовую базу, регулирующую прием на государственную службу; выявить проблемы характерные для подбора и отбора персонала на государственную службу; предложить рекомендации по совершенствованию отбора и подбора персонала Представительства МИД России в Санкт–Петербурге и оценить эффективность предложенных рекомендаций.В первом разделе выпускной квалификационной работы рассматривается порядок подбора и отбора персонала на государственную службу, представлена нормативно–правовая база, которая регулирует прием персонала на государственную службу, а также выделены проблемы характерные для подбора и отбора персонала на государственную службу.Во втором разделе выпускной квалификационной работы проведен анализ системы подбора и отбора персонала Представительства МИД России в Санкт–Петербурге, а также выделены проблемы отбора и подбора персонала в данной организации.В третьем разделе выпускной квалификационной работы представлены рекомендации по совершенствованию системы отбора и подбора персонала путем конкурсного отбора на государственную службу, а также представлена система оценки предложенных рекомендаций.
        

        
          Subject of the graduate qualification work: Improving the system of recruitment and selection of personnel for the civil service on the example of the Mission of the Ministry of Foreign Affairs of Russia in St. Petersburg.The aim of the graduate qualification work is to improve the system of recruitment and selection of personnel at the Russian Ministry of Foreign Affairs Representation in r. St. Petersburg.In order to achieve this goal it is necessary to solve the following tasks: to study the procedure for recruitment and selection of personnel in the civil service; to consider the legal framework governing recruitment to the civil service; to identify the problems characteristic of recruitment and selection in the civil service; to propose recommendations to improve the selection and recruitment of personnel of the Russian Foreign Ministry Mission in St. Petersburg and evaluate the effectiveness of the proposed recommendations.The first section of the thesis examines the procedure for recruitment and selection of personnel in the civil service, presents the legal framework that regulates the recruitment of personnel in the civil service, as well as highlighted the problems characteristic of the recruitment and selection of personnel in the civil service.The second section of the thesis analyzes the recruitment and selection system of the Russian Foreign Ministry's representative office in St. Petersburg, as well as highlighting the problems of recruitment and selection in this organization.The third section of the thesis presents recommendations for improving the system of selection and recruitment of personnel through competitive selection for the civil service, as well as presents a system of evaluation of the proposed recommendations.
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