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      Аннотация

    
        
          Цель исследования – основываясь на современных методиках и подходах к оценке HR – бренда организации, провести анализ наличия HR – бренда в компании ООО «ЛСР. СТРОИТЕЛЬСТВО-СЗ» и разработать предложения по его формированию. Были решены следующие задачи: - изучить основные теоретические аспекты формирования и поддержания HR-бренда организации; - привести организационно-экономическую характеристику ООО «ЛСР. СТРОИТЕЛЬСТВО-СЗ»; - проанализировать состояние трудовых ресурсов организации; - проанализировать текущее состояние HR-бренда ООО «ЛСР. СТРОИТЕЛЬСТВО-СЗ»; - разработать предложения по совершенствованию HR-бренда исследуемого предприятия; - провести социально-экономическую оценку эффективности предложенных мероприятий по совершенствованию HR-бренда ООО «ЛСР. СТРОИТЕЛЬСТВО-СЗ». Актуальность темы обусловлена тем, что построение грамотного HR – бренда несет неоспоримый вклад в развитие и повышение эффективности организации в целом и системы управления человеческими ресурсами в частности. Источниками информации выступили данные отечественной и зарубежной научно-исследовательской литературы, официальных Интернет-ресурсов и аналитических агентств. При подготовке работы использованы следующие информационные системы: обработка массивов данных с использованием Exсel, обработка текстовой информации с использование Word, визуализация представления данных с использованием PowerPoint.
        

        
          The purpose of the study is based on modern methods and approaches to assessing the HR brand of an organization, to analyze the presence of an HR brand in the company LLC "LSR. STROITELSTVO–SZ" and develop proposals for its formation. The following tasks were solved: - to study the main theoretical aspects of the formation and maintenance of the HR brand of the organization; - give the organizational and economic characteristics of LLC "LSR. CONSTRUCTION-SZ"; - analyze the state of the organizations workforce; - analyze the current state of the HR brand of LLC "LSR. STROITELSTVO-SZ"; - develop proposals for improving the HR brand of the company under study; - to carry out a socio-economic assessment of the effectiveness of the proposed measures to improve the HR brand of LLC "LSR. STROITELSTVO-SZ". The relevance of the topic is due to the fact that building a competent HR brand makes an undeniable contribution to the development and improvement of the effectiveness of the organization as a whole and the human resource management system in particular. The sources of information were data from domestic and foreign research literature, official Internet resources and analytical agencies. The following information systems were used in the preparation of the work: processing of data arrays using Excel, processing of text information using Word, visualization of data representation using PowerPoint). The measures aimed at improving the HR brand of LLC "LSR. STROITELSTVO-SZ" are proposed, the developed recommendations can be used by companies of the Russian Federation taking into account industry specifics.
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