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          Целью данного исследования является выявление и сравнение культурных ценностей, которые оказывают влияние на организационные структуры, нормы и практики в данных странах. Исследование проведено на основе обзора академической литературы, анализа национальных характеристик с использованием культурных моделей и методологий. Полученные результаты позволяют лучше понять сходства и различия в корпоративной культуре между Россией, США и Японией, а также применить их для разработки эффективных стратегий в международном бизнесе и межкультурном менеджменте. Это исследование имеет важное значение для исследователей, практиков и всех заинтересованных в изучении и понимании культурных аспектов в корпоративной среде.
        

        
          The aim of the study is to identify and compare cultural values that influence organisational structures, norms, and practices in these countries.  The study was based on a review of academic literature, an analysis of national characteristics using cultural models and methodologies.  The results obtained allow us to better understand the similarities and differences in the corporate culture between Russia, the USA and Japan, as well as apply them to develop effective strategies in international business and intercultural management.  This study is important for researchers, practitioners and anyone interested in studying and understanding cultural aspects in the corporate environment.
        

    

  

  
    
      Document access rights

    

		
      Network
    		
      User group
    		
      Action
    	
	
              	
        ILC SPbPU Local Network
      		
        All
      		
          [image: Read]
                  [image: Print]
                  [image: Download]
      	
      
	
              	
        Internet
      		
        Authorized users SPbPU
      		
          [image: Read]
                  [image: Print]
                  [image: Download]
      	
      
	
          [image: ->]
              	
        Internet
      		
        Anonymous
      		
                      	
      


    

  

  
    Table of Contents

    
	ВВЕДЕНИЕ
	ГЛАВА I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИЗУЧЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ ВЛИЯНИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ НА КОРПОРАТИВНУЮ КУЛЬТУРУ	1.1. Понятие и сущность корпоративной культуры
	1.2. Характеристика существующих типологий национальных культур
	1.3. Национальные особенности корпоративной культуры
	ВЫВОДЫ ПО ГЛАВЕ I



	ГЛАВА II. СОПОСТАВИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ НАЦИОНАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ КОРПОРАТИВНЫХ КУЛЬТУР	2.1. Сравнение моделей Хофстеде и Тромпенаарса
	2.2. Национальные особенности корпоративных культур России, США и Японии по модели Хофстеде



	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
	ПРИЛОЖЕНИЯ


    

  

  
    Usage statistics

    
        
          	
                
                  [image: stat]
              	
                Access count: 1
                

                Last 30 days: 0
                

                
                  Detailed usage statistics
                
              


        

    

  


    

  
        
      
        		
              

	Advanced Search
	Attribute Search
	Contacts
	Information Library Complex



              	Last Arrivals
	Most Requested Items


            	
              
    © SPbPU, 1996-2023



    Powered by ILS 
    
    «Ruslan-Neo»
    (© OOO «OLS»)


            	
			


      

    
  

  

[image: ]





