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          Объектом исследования является ООО "Профиль".
Целью выпускной квалификационной работы является внедрение карточного зарплатного проекта в организации ООО "Профиль".
Для внедрения карточного зарплатного проекта среди трех банков был выбран АО "ЮникредитБанк", успешно функционирующий на рынке Российской Федерации и предлагающий своим корпоративным клиентам услуги по реализации зарплатных проектов в организациях.
Получение заработной платы на банковскую карточку возможно при условии, что организация заключила договор с банком и ее сотрудники подписали заявления на заключение договора с банком и выпуск пластиковой карты.
Целью реализации зарплатного проекта, является уменьшение расходов предприятия, связанных с получением, доставкой, хранением и распределением наличных денежных средств, а также делает получение заработной платы удобной для сотрудников организации.  Так же это уменьшит нагрузку на отдел бухгалтерии.
Внедрение карточного зарплатного проекта в организации не потребует от нее ни каких финансовых затрат, ни на первоначальном этапе ни в будущем.
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