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      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является АО «МПСП».
Целью выпускной квалификационной работы является разработка мероприятий по управлению человеческого капитала организации на основании его оценки и анализа.
На основе анализа человеческого капитала АО «МПСП» был сделан вывод о наличии предпосылок для его развития. 
Были предложены материальные и нематериальные методы повышения эффективности управления человеческим капиталом предприятия.
Для совершенствования управления человеческим капиталом  было рассмотрено внедрение концепции системы оплаты труда основного производственного персонала, суть которой заключается в замене неэффективных выплат на более мотивирующую сдельную оплату. 
Увеличение среднемесячной заработной платы работников позволит стимулировать прирост производительности, повысит лояльность работников.
Реализация мер по совершенствованию управления человеческим капиталом позволят улучшить управление человеческим капиталом организации, повысить производительность труда, и, как следствие, эффективность работы предприятия.
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