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      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является организация ООО "Реформа", управляющая компания бизнес-центра.
Целью выпускной квалификационной работы является анализ системы управления персоналом ООО "Реформа" для разработки рекомендаций по совершенствованию данной системы на  предприятии. 
В ходе работы были изучены основные параметры, сущность и современный методы системы управления персоналом, проведен анализ организационно-экономической структуры компании ООО «Реформа», выявлены основные недостатки с помощью комплексной оценки эффективности системы управления на предприятие, опираясь на систему показателей за несколько лет.
Исходя из данных были разработаны мероприятии направленные на совершенствование системы управления персоналом, которые позволят компании стимулировать сотрудников, поддерживать корпоративный дух и улучшать финансовые показатели предприятия.
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