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      Аннотация

    
        
          Тема выпускной квалификационной работы: «Формирование человеческого подхода в рамках концепции компетентностного подхода». Предметом исследования является процесс использования и результат эффективного использования ресурсов научно-педагогического кадров в рамках компетентностного подхода. Целью исследования является разработка эффективной системы формирования человеческого капитала в рамках компетентностного подхода при управлении эффективностью. В работе изучены материальные, трудовые и финансовые ресурсы, показатели эффективности их использования. В завершении исследования разработана система мотивации научно-педагогических кадров в рамках компетентностного подхода. Она основана на рассмотрении показателей эффективности через призму компетентностного подхода. Результаты исследования подвели к необходимости сосредоточить внимание на использовании новой системы мотивации. В заключении даны рекомендации по созданию эффективной модели управления эффективностью в рамках компетентностного подхода для стимулирования сотрудников увеличивать эффективность.
        

        
          The theme of the final qualifying work: "Formation of a human approach within the concept of a competence-based approach." The subject of the research is the process of using and the result of the effective use of the resources of scientific and pedagogical personnel in the framework of the competence approach. The aim of the study is to develop an effective system for the formation of human capital within the framework of the competence-based approach to performance management. The work studied material, labor and financial resources, indicators of the effectiveness of their use. At the end of the study, a system of motivation for scientific and pedagogical personnel was developed within the framework of the competence approach. It is based on the consideration of performance indicators through the prism of a competency-based approach. The results of the study led to the need to focus on the use of the new motivation system. In conclusion, recommendations are given for creating an effective performance management model within the framework of a competency-based approach to stimulate employees to increase efficiency.
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