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          Тема ВКР бакалавра: «Разработка рекомендаций по совершенствованию системы мотивации среднего медицинского персонала (на примере СЗГМУ им. И.И. Мечникова)». Цель работы - разработать меры по совершенствованию системы мотивации среднего медицинского персонала ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И. Мечникова. Работа выполнена на материалах ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И. Мечникова Использованные методы: анализа и синтеза, реферирования информационных источников, цитирования, сравнения, а также табличный и графический методы представления информации, динамическая и структурная оценка показателей. Результаты работы: - выявлены проблемы функционирования системы мотивации среднего медицинского персонала ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И. Мечникова; - разработаны меры по совершенствованию системы мотивации среднего медицинского персонала ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И. Мечникова: оформление плоскости с поощрительными стикерами, организация закрытой предварительной обработки негативных и конфликтных обращений и наем сотрудника для документарной поддержки среднего медицинского персонала. - проведена оценка эффективности предложенных мер, которые способствуют позитивным изменениям в показателях. Область применения результатов ВКР – система здравоохранения России, при решении проблем повышения мотивации среднего медицинского персонала больницы. Выводы. Задачи ВКР решены, цель достигнута, определена область применения результатов.
        

        
          The title of the bachelor graduate qualification work: "Development of recommendations on improving the system of nursing staff motivation (with Mechnikov North-Western State Medical University as example). The aim of the graduate qualification work is to develop measures to improve the system of motivation of the nursing staff of the Mechnikov North-Western State Medical University. The work has been carried out on the materials of the FGBOU VO Mechnikov North-Western State Medical University. Research methods used: analysis and synthesis, summarizing information sources, citation, comparison, as well as tabular and graphical methods of presenting information, dynamic and structural evaluation of indicators. The main results of the graduate qualification work: - the problems of nursing staff motivation system functioning of Mechnikov North-Western State Medical University were revealed; - measures have been developed to improve the system of nursing staff motivation of Mechnikov North-Western State Medical University: designing a plane with encouraging stickers, organizing a closed preliminary processing of negative and conflicting appeals and hiring an employee for documentary support of nursing staff; - an assessment was made of the proposed measures effectiveness that contribute to positive changes. The areas of the graduate qualification work results application is the healthcare system of Russia in solving problems of nursing staff motivation improvement. Conclusions of graduate qualification work. Tasks have been solved, aim has been achieved, the areas of the results application have been determined.
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