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      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является клининговая компания ООО «ПрофКлиниг» 
Целью выпускной квалификационной работы является анализ системы управления предприятия для разработки мероприятий по ее усовершенствованию. 
На основе анализа системы управления предприятия были выявлены сильные и слабые стороны системы управления на данном предприятии.
На основании выявленных недостатков системы управления  были предложены мероприятия по усовершенствованию системы управления за счет разработки стратегии найма, обучения и адаптации персонала.
Определены основные затраты, связанные с реализуемыми мероприятиями и факторы, определяющие  положительное влияние на усовершенствование системы управления персоналом.
Реализация мер, предложенных в данной работе приведет к улучшению системы управления персоналом ООО «ПрофКлининг».
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