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          Объектом исследования в данной работе является предприятие ООО «ЗМК №333» ФГУП ГУССТ №3 при Спецстрое России. Анализу подвергнута работа с человеческим ресурсом и социально-экономическое состояние предприятия. В ходе анализа выявлены основные недостатки в работе с персоналом.  Глава 3 настоящей работы посвящена обоснованию на основе современной теории управления человеческим ресурсом, рекомендаций по совершенствованию управления человеческим ресурсом на предприятии.
        

        
          The object of study in this paper is the company  «ЗМК №333». Analysis subjected to work with the human resource and the socio-economic condition of the enterprise. The analysis revealed major shortcomings in personnel. Chapter 3 of this work is devoted to the justification on the basis of modern human resource management theory, recommendations for improvement of human resource management in the enterprise.
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