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          Объектом исследования является ООО «Грин Спарк».
Целью выпускной квалификационной работы является внедрение системы управления персоналом в ООО «Грин Спарк».
Анализ систем управления персоналом, проведенный в работе, помог сформулировать критерии, по которым можно выбрать наиболее подходящую и эффективную систему для конкретной организации.
Рассчитана экономическая эффективность внедрения системы управления персоналом в конкретной организации и описаны сроки окупаемости.
        

        
          The object of the study is LLC "Green Spark". 
The Purpose of the final qualifying work is the implementation of a personnel management system in LLC “Green Spark”. 
The analysis of personnel management systems carried out in the work helped to formulate criteria by which you can choose the most suitable and effective system for a particular organization.
The economic efficiency of the implementation of the personnel management system in a particular organization is calculated and the payback period is described.
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