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      Аннотация

    
        
          Целью работы является разработка рекомендаций по повышению эффективности стимулирования труда работников ПАО «Якутскэнерго». Задачи работы: - дать экономическую характеристику деятельности ПАО «Якутскэнерго»; - провести анализ эффективности системы мотивации персонала ПАО «Якутскэнерго»; -  выявить проблемы системы мотивации  ПАО «Якутскэнерго»; - разработать основные направления повышения эффективности системы мотивации; - дать экономическое обоснование предложенным рекомендациям. Работа выполнялась на материалах ПАО «Якутскэнерго». Методы: применялись общенаучные методы исследования: контентный и сравнительный анализ, метод  аналогий, а также специфические методы исследования, монографический, логический, сравнения, абсолютных и относительных величин и др. Основные результаты работы:  - проведена оценка эффективности мотивации и стимулирования персонала ПАО «Якутскэнерго»; - обоснована экономическая целесообразность и организационно-техническая возможность направлений совершенствования системы мотивации труда на предприятии ;  - обоснованы условие экономически эффективного повышения уровня мотивации и стимулирования труда персонала предприятия. Практическая значимость работы определяется возможностью реализации предложенных рекомендаций по повышения эффективности системы мотивации труда в ПАО «Якутскэнерго».
        

        
          The purpose is to develop recommendations for improving the efficiency of stimulating the work of employees of PJSC Yakutskenergo.. Tasks of the graduate qualification work: - to give an economic description of the activities of PJSC " Yakutskenergo»; - to analyze the effectiveness of the personnel motivation system of PJSC Yakutskenergo»; - identify the problems of the motivation system of PJSC " Yakutskenergo»; - develop the main directions for improving the effectiveness of the motivation system; - provide an economic justification for the proposed recommendations. The graduate qualification work was carried out on the basis of PJSC "Yakutskenergo".. Methods: general scientific research methods were used: content and comparative analysis, the method of analogies, as well as specific research methods, in particular, methods of organizational design and evaluation of investment attractiveness of projects. The main results of the graduate qualification work: - an assessment of the effectiveness of motivation and incentives for the staff of PJSC Yakutskenergo was carried out»; -the economic feasibility and organizational and technical feasibility of improving the system of motivation and incentive of work in the enterprise are justified ; - the conditions of cost-effective increase in the level of motivation and stimulation of the work of the company's personnel are justified. The practical significance of the work is determined by the possibility of implementing the proposed recommendations for improving the efficiency of the motive and incentive of labor in PJSC Yakutskenergo.
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